AVVISO PER LA SELEZIONE DI OPERATORI AL FINE DEL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE AVENTE AD OGGETTO LATTIVITA DI INTERNAL AUDITING PER IL TRIENNIO
2026/2028

ACI Vallelunga S.p.a. adotta e pubblica il presente avviso al fine di selezionare operatori in possesso
di documentate pregresse esperienze, per il conferimento di un incarico professionale per I'attivita
di Internal Auditing per il triennio 2026/2028.

1. TIPOLOGIA DI PROFESSIONALITA RICERCATA E RELATIVE ATTIVITA

1.1 1l presente avviso & rivolto alla selezione di operatori, in possesso di laurea vecchio
ordinamento o laurea specialistica o magistrale o di altro titolo equivalente in materie
giuridiche, economiche, gestionali e statistiche (Giurisprudenza, Economia e Commercio,
Economia Aziendale, Scienze Statistiche, Ingegneria Gestionale o equivalenti) per il
conferimento, mediante affidamento diretto, di un incarico individuale, con contratto a
prestazione d’opera. | titoli di studio conseguiti all'estero presso Universita e Istituti di
istruzione universitaria sono considerati validi se sono stati dichiarati equipollenti ai titoli
universitari italiani citati e riconosciuti ai sensi della vigente normativa in materia. E onere
esclusivo del candidato produrre idonea documentazione atta a dimostrare
I'equipollenza del titolo di studio posseduto. In difetto, il titolo auto dichiarato non sara
preso in considerazione ai fini del’lammissione alla procedura. | candidati dovranno aver
conseguito il diploma in controllo e Internal auditing ed aver maturato un’esperienza
almeno quinquennale nello svolgimento di attivita di Internal audit in Enti Pubblici o
societa a partecipazione pubblica.

1.2 Le attivita afferenti all’incarico sono le seguenti:

e |a verifica della corretta applicazione delle norme di legge e delle procedure
economico-contabili e gestionali, attraverso il sistematico controllo interno dei
fatti amministrativi, finalizzato al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza;

e |a verifica delladeguatezza dei controlli esistenti all’interno della struttura
organizzativa per l'individuazione e gestione dei rischi connessi allo svolgimento
dell’attivita aziendale;

e la corretta applicazione della normativa di riferimento in vigore ed il rispetto delle
regole aziendali prestabilite;

e |'elaborazione della proposta di piano pluriennale e annuale delle verifiche, sulla
base delle risultanze delle attivita di risk assessment, avuto riguardo ai principi
dettati dal modello di governance;

e |o svolgimento delle verifiche di audit e redazione dei relativi report;

e |'elaborazione di report periodici per il Consiglio di Amministrazione sugli esiti
delle verifiche effettuate;

e lo svolgimento degli interventi di audit sull’attuazione delle azioni correttive;

e |‘attestazione in merito all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione,
trasparenza ed integrita ai sensi della normativa vigente.



2. REQUISITI SOGGETTIVI DI PARTECIPAZIONE
2.1 Per partecipare al presente avviso di selezione gli operatori, alla data di sottoscrizione
della domanda di ammissione, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilita:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di paesi terzi con
regolare permesso di soggiorno;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di laurea cd. vecchio ordinamento o laurea specialistica 0 magistrale o altro titolo
equivalente in Giurisprudenza Economia e Commercio, Economia Aziendale, Ingegneria
Gestionale o equivalenti, ovvero titoli di studio conseguiti all'estero presso Universita e
Istituti di istruzione universitaria purché considerati validi in quanto equipollenti ai
predetti titoli. E onere esclusivo del candidato produrre idonea documentazione atta a
dimostrare I'equipollenza del titolo di studio posseduto. In difetto il titolo auto dichiarato
non sara preso in considerazione ai fini dell'ammissione alla presente procedura;

d) diploma in controllo e Internal auditing;

e) autocertificazioni di conoscenza della lingua inglese ad un livello scritto e orale almeno
buono;

f) non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

g) non aver riportato condanne penali, anche all’'estero, o di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente
normativa;

h) non essere sottoposto a procedimenti penali;

i) non trovarsi in situazioni di incompatibilita e conflitto d’interesse nel contrarre con la
Pubblica Amministrazione;

j) esperienza almeno quinquennale nello svolgimento di attivita di Internal auditing in Enti
Pubblici o societa a partecipazione pubblica.

2.2 Lesito positivo della selezione non generain alcun modo obbligo di
conferimento dell'incarico da parte di ACI Vallelunga S.p.a.

2.3 ACI Vallelunga S.p.a. si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente
Awviso tramite comunicazione sul proprio sito istituzionale.



3. IMODALITA DI SVOLGIMENTO E CORRISPETTIVO

3.1 La prestazione professionale si svolgera - specie in ragione della riservatezza della

documentazione utilizzata — prevalentemente presso la sede della Societa e nei tempi
che si renderanno necessari o anche solo opportuni, secondo le indicazioni che saranno
trasmesse da ACI Vallelunga S.p.a. e concordate con I'esperto il quale dovra garantire, in
ogni caso, una presenza fisica comunque adeguata alla complessita dell’incarico, sulla
base delle esigenze della Societa.

3.2 Per I'insieme delle attivita richieste & previsto un compenso annuale di € 9.400,00 (Euro

novemilaquattrocento/00), oltre IVA e oneri previdenziali pagabile anche
frazionatamente.

4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, AUTOCERTIFICAZIONE, TERMINI
4.1 | soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto la loro esclusiva responsabilita, la loro

candidatura da un indirizzo PEC, entro e non oltre le ore 12 del giorno 13 marzo 2026 al

seguente indirizzo PEC direzione.vallelunga@pec.it

4.2 La comunicazione dovra contenere, a pena di esclusione:

a)

b)

c)

d)

una dichiarazione relativa ai propri dati identificativi (dati anagrafici, residenza, nazionalita
ecc.), resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, sottoscritta dal candidato con
firma digitale o autografa e recante l'autorizzazione al trattamento dei dati personali in
base all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed al Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) 2016/679, attestane il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2;

il curriculum professionale, reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
ai sensi dei citati artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritto dal candidato con firma
digitale o autografa e recante altresi la predetta autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

un documento di identita in corso di validita;

autocertificazioni idonee di conoscenza della lingua inglese ad un livello (comprensione
scritta e orale, produzione scritta e orale) buono.

43 E onere e responsabilita esclusiva dei candidati far pervenire la domanda di

partecipazione nel termine sopra indicato. Non saranno prese in considerazione e
saranno, pertanto, escluse le candidature pervenute oltre il termine indicato.

Linvio della domanda di candidatura equivale ad esplicita espressione del consenso
previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) 2016/679.

4.4 Scaduti i termini per la presentazione della domanda di candidatura, ACI Vallelunga S.p.a.,

previo riscontro di completezza, regolarita ed ammissibilita della documentazione
presentata, esaminera le candidature e provvedera ad individuare, attraverso la
valutazione dei curricula, redatti correttamente e pervenuti ed all’esito di un colloquio,



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

I'esperto cui conferire l'incarico. La medesima si riserva in ogni caso, senza che i
partecipanti abbiano nulla a contestare, di non procedere all’affidamento dell’incarico o
di procedere ad un affidamento parziale.

4.5 Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso puo essere richiesta all’indirizzo PEC
suindicato, entro il termine di scadenza della presentazione della domanda, indicando
chiaramente nell’'oggetto “Richiesta di informazioni”.

4.6 Il soggetto selezionato sara contattato ed invitato a sottoscrivere il contratto individuale.
Dalla data della sottoscrizione decorreranno i 36 mesi di durata dell’incarico.

4.7 Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i,, il responsabile del procedimento e
Giuseppe Casale.

5. CRITERI DI VALUTAZIONE

Riscontrato il possesso dei requisiti minimi di cui all’art. 2 del presente avviso, si procedera alla
valutazione dei curricula ed eventualmente ad un colloquio.

NB: Saranno prese in considerazione solo le esperienze protrattesi per almeno 24 mesi

continuativi.

ACI Vallelunga S.p.a. considerera ammissibili solo le candidature sostenute da curricula redatti
che riportino chiaramente tutte le informazioni richieste, nonché gli specifici riferimenti temporali
(data di inizio e data di fine) delle esperienze professionali svolte e dichiarate. In caso di non
immediata rilevabilita di tale dato temporale, la candidatura non verra presa in considerazione.

ACI Vallelunga S.p.a. si riserva in ogni caso la facolta di richiedere chiarimenti o delucidazioni in
caso di esperienze non chiaramente individuabili.

ACl Vallelunga S.p.a. si riserva la facolta, nel corso della selezione o prima della stipula del
contratto di collaborazione, di richiedere la certificazione originale dei titoli e delle esperienze
autocertificate. Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di sottoscrizione della
domanda di ammissione.

Lincarico formalizzato con il soggetto selezionato verra pubblicato sul sito istituzionale della
Societa.

ACI Vallelunga S.p.a., prima della stipula del contratto, potra procedere in ogni caso ad idonei
controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione e nel curriculum
professionale.

Al candidato prescelto verra conferito l'incarico di prestazione d’opera mediante affidamento
diretto, senza alcun vincolo di subordinazione.

Lobbligazione nei confronti del candidato selezionato sorgera esclusivamente con la stipula di
apposito contratto di prestazione d’opera.



6. CAUSE DI ESCLUSIONE
6.1 Non possono partecipare alla presente procedura coloro che:

a) abbiano riportato condanne penali o che abbiano procedimenti penali pendenti per reati
contro una Pubblica Amministrazione;

b) per qualsiasi ragione, non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione
o incorrano in condizioni ostative alla stipula del contratto e/o all’assunzione dell’incarico;

c) si trovino in conflitto di interessi con ACI Vallelunga S.p.a. o abbiano demeritato in
precedenti incarichi;

d) non posseggano i requisiti minimi di partecipazione previsti dall’art. 2;
e) siano dipendenti di altra amministrazione pubblica.

6.2 Sono automaticamente esclusi dalla presente procedura coloro che:

a) presentino domande di partecipazione non correttamente compilate, condizionate, non
sottoscritte o oltre il termine perentorio indicato all’art. 4.1;

b) non posseggano i titoli professionali minimi richiesti;

c) non osservino il disposto degli artt. 1, 2 e 4.

7. VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO

7.1 ACI Vallelunga S.p.a. verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico, mediante
la valutazione della qualita delle attivita svolte, della loro rispondenza alle esigenze della Societa,
nonché della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

7.2 Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base del presente avviso e del contratto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, ACI
Vallelunga S.p.a. potra richiedere all’esperto di integrare i risultati entro un termine stabilito,
comungue non superiore a sessanta giorni, ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza,
ferma la liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

8.1 Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e del codice di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
per le finalita di gestione della selezione e trattati presso ACI Vallelunga S.p.a.

8.2 | dati di cui al comma 1 potranno essere comunicati esclusivamente agli Uffici interessati allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica dei candidati.

8.3 | diritti riconosciuti dal Capo Il del citato Regolamento generale sulla protezione dei dati e dal
codice di cui al decreto legislativo n.196 del 2003 sono esercitabili nei confronti di ACI Vallelunga
S.p.a., titolare del trattamento dei dati personali.



8.4 In base a quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Datj,

si fornisce di seguito la prescritta informativa sulla protezione dei dati personali trattati nel corso
della presente procedura di selezione.
Il titolare del trattamento dei dati & ACI Vallelunga S.p.a., Via Mola Maggiorana, 4/6 — 00063
Campagnano di Roma (RM); telefono 06/9015501 posta elettronica: casale@vallelunga.it; PEC:
acivallelunga@pec.it.| dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) sono i
seguenti: c¢/o ACI Vallelunga S.p.a., posta elettronica: dpo@acivallelunga.it.

| dati personali conferiti dagli interessati saranno trattati ai soli fini della presente procedura di
selezione e, per gli assegnatari degli incarichi, ai soli fini della gestione del rapporto di lavoro
instaurato.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso
dell’interessato al suddetto trattamento dei propri dati personali. Leventuale indisponibilita a
fornire i dati richiesti comporta I'esclusione dalla procedura.

Il trattamento dei dati personali avverra a cura dei soggetti a cid appositamente autorizzati, in
modalita manuale e automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle
finalita per cui i dati personali sono trattati; cio anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi e anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto stesso.

La finalita del trattamento & costituita dall’istaurazione di un rapporto di lavoro autonomo con
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria ai sensi dell’art. 18 del
D.L.n. 112/2008.

| dati dei candidati saranno comunicati unicamente ai soggetti che partecipino alla procedura di
selezione, che hanno interesse ai sensi della normativa vigente o ai quali debbano essere
comunicati in adempimento a disposizioni di legge. Saranno inoltre pubblicati sul sito web di ACI
Vallelunga S.p.a.

Campagnano di Roma, 2 marzo 2026
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