Politica ed obiettivi per la Qualita e Sicurezza del prodotto,
Ambiente, Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro

L’alta Direzione di ACI Vallelunga SpA si impegna a mantenere attivo e migliorare
continuamente il proprio Sistema Integrato per la Gestione della Qualita e Sicurezza del
prodotto, dell’Ambiente, della Salute e Sicurezza dei dipendenti, nonché dei terzi
interessati, ed ha quindi sviluppato il proprio Sistema di Gestione Integrato adeguandolo
ai seguenti standard internazionali e assicurando la conformita alle normative UNI EN
ISO 9001:2015 , ISO 20121:2013, e e UNI EN ISO 45001:2018 per la Salute e Sicurezza
nei luoghi di lavoro,

La politica integrata di ACI Vallelunga SpA per la Qualita, per la Sicurezza di prodotto,
per il rispetto del’Ambiente e della Salute e Sicurezza ¢ improntata verso il costante
miglioramento di tutti i processi aziendali. I.a misurazione dei progressi e i riesami
periodici det Sistemi di gestione comprendono un’analisi del contesto, dei bisogni ed
aspettative delle parti interessate rilevanti, attuata con strumenti di analisi e gestione dei
rischi.

La Direzione declina le proprie strategie aziendali, orienta ed indirizza le risorse
dell’azienda per il raggiungimento degli impegni assunti, con le seguenti priorita:

o Attenzione al livello di qualita e servizio al Cliente
® Ricerca della massima sicurezza del prodotto in fase di utilizzo da parte del
consumatore

Crescita e apprendimento continuo del personale interno
Innovazione nei processi e nelle tecnologie
Velocita di risposta al cliente e al mercato

Rispetto delle normative vigenti, dei regolamenti applicabili e degli standard

volontari ai quali I'azienda ha aderito

® Riduzione rischi diinfortunio o malattia professionale negli ambienti di lavoro, con
particolare attenzione al rischio da sostanze chimiche

® Prevenzione degli infortuni e malattie professionali tramite: condizioni di lavoro
sicure e salubri e istruzioni e attrezzature adeguati

e Miglioramento continuo della propria performance in termini ambientali secondo
la prospettiva del ciclo di vita dei prodotti realizzati

® Miglioramento continuo della gestione e delle prestazioni in materia di Salute e

Sicurezza sul lavoro



Aumento della cultura della sicurezza e della prevenzione, nonché della tutela
ambientale, attraverso attivita di coinvolgimento e formazione

Gestione dei cambiamenti organizzativi, tecnologici e impiantistici

Responsabilita sociale ed attenzione ai bisogni dei propri dipendenti attuando
azioni atte ad impedire: discriminazioni sulla base di nazionalita, razza, religione
ed ogni altra caratteristica personale, e il ricorso ad ogni forma di lavoro obbligato
Attenzione al territorio in cui 'azienda opera.

La sicurezza e il benessere dei lavoratori sono una priorita assoluta per Vallelunga. La
nostra organizzazione si impegna a creare un ambiente di lavoro sicuro e salubre,
promuovendo una cultura della prevenzione e del miglioramento continuo, in linea con
gli standard internazionali della norma ISO 45001.

A tal fine, Vallelunga:

Valuta e gestisce in modo proattivo i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro,
promuovendo un ambiente inclusivo, partecipativo e protetto;

Assicura il rispetto delle normative vigenti e il coinvolgimento attivo dei lavoratori
nei processi decisionali relativi alla sicurezza;

Con l'obiettivo “zero incidenti”, integra nel proprio sistema di gestione il tema
della sicurezza stradale, in coerenza con i principi della FIA Road Traffic Safety,
estendendo la protezione anche agli spostamenti lavorativi e a tutte le attivita di
trasporto connesse agli eventi;

Promuove formazione specifica per ridurre il rischio di incidenti stradali, con
particolare attenzione al comportamento responsabile alla guida e alla prevenzione
delle distrazioni e della fatica.

Campagnano Roma, 20 aprile 2025
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Quality and Product Safety, Environmental, and Occupational
Health and Safety Policy and Objectives

"ACI Vallelunga SpA's Management is committed to maintaining and continuously
improving its Integrated System for the Management of Product Quality and Safety,
Environment, and Employee Health and Safety, as well as that of interested third parties.
The company has therefore developed its Integrated Management System, adapting it to
the following international standards and ensuring compliance with the UNI EN ISO
9001:2015, ISO 20121:2013, and UNI EN ISO 45001:2018 standards for Health and
Safety in the workplace.
ACI Vallelunga SpA's integrated policy for Quality, Product Safety, Environmental
Protection, and Health and Safety is focused on the continuous improvement of all
company processes.
The measurement of progress and periodic reviews of the management systems include
an analysis of the context, needs, and expectations of relevant stakeholders, carried out
with risk analysis and management tools.
The Management defines its company strategies, and guides and directs the company's
resources to achieve the commitments made, with the following priorities:
« Attention to the level of quality and customer service
o Pursuit of maximum product safety during consumer use
« Continuous growth and learning of internal personnel
« Innovation in processes and technologies
« Speed of response to the customer and the market
o Compliance with current legislation, applicable regulations, and voluntary standards
to which the company has adhered
« Reduction of the risk of accidents or occupational diseases in the workplace, with
particular attention to the risk from chemical substances
o Prevention of accidents and occupational diseases through: safe and healthy
working conditions and adequate instructions and equipment
« Continuous improvement of its environmental performance according to the life
cycle perspective of the products made
« Continuous improvement of the management and performance of occupational
Health and Safety
« Increasing the culture of safety and prevention, as well as environmental protection,
through engagement and training activities
« Management of organizational, technological, and plant changes



Social responsibility and attention to the needs of its employees by implementing
actions aimed at preventing: discrimination based on nationality, race, religion, and
any other personal characteristic, and the use of any form of forced labor
Attention to the territory in which the company operates.

The safety and well-being of workers are an absolute priority for Vallelunga.

Our organization is committed to creating a safe and healthy work environment,
promoting a culture of prevention and continuous improvement, in line with the
international standards of ISO 45001.

To this end, Vallelunga:

Proactively assesses and manages risks to health and safety at work, promoting an
inclusive, participatory, and protected environment;

Ensures compliance with current legislation and the active involvement of workers
in safety-related decision-making processes;

Integrates road safety into its management system, in line with the principles of
FIA Road Traffic Safety, extending protection to work-related travel and all
transport activities related to events;

Promotes specific training to reduce the risk of road accidents, with particular
attention to responsible driving behavior and the prevention of distractions and
tatigue.

Campagnano di Roma, April 20, 2025

The Management



